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Del Responsabile: Rag. Ernesto CRUOGLIO

I Oggetto: Art. 67 CCNL 21.05.2018 disciplina delle risorse decentrate. Costituzione fondo 2021.. -




IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

Premesso che:

v" il Consiglio comunale con propria deliberazione n. 15del 28.05.2021 ha approvato il
D.U.P. e il Bilancio di Previsione per il triennio 2021-2023;

Visto:
v il principio contabile applicato alla competenza finanziaria (allegato 4/2 del D.Lgs
118/2011);
v' I’art. 106, comma 3-bis, D.L. 19.05.2020, n. 34, convertito con modificazioni in
L. 17.07.2020, n. 77;
v' Part. 163 del D.Lgs. 18.08.2000. n. 267;

Richiamato il decreto sindacale di conferimento di incarico di P.O. dell’area Economico
Finanziaria;

Osservato che:

v il DLgs. 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo
per le risorse decentrate, che rappresenta il presupposto per ’erogazione del salario
accessorio ai dipendenti;

v" la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce una competenza di ordine
gestionale;

v’ le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ della
produttivita (Fondo per le risorse decentrate) — nelle more dei rinnovi contrattuali - sono
annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e legislative vigenti,
tenendo conto delle disponibilitd economico-finanziarie dell’Ente nonché dei nuovi servizi
o dei processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti che
si mtendono attivare nel corso dell’anno;

v’ ke modalitd di determinazione delle suddette risorse sono attualmente regolate dall’art. 67
del nuovo CCNL del 21 maggio2018 e risultano suddivise in:

> RISORSE STABILI, che presentano la caratteristica di “certezza, stabilita e continuitd”
e che, quindi, restano acquisite al Fondo anche per il futuro;

> RISORSE VARIABILI, che presentano la caratteristica della “eventualita e variabilita”
e che, quindi, hanno validita esclusivamente per I’anno in cui vengono definite e messe a
disposizione del Fondo;

Considerato che la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce materia di
competenza dell’Ente in quanto sottratta alla contrattazione collettiva decentrata integrativa e
che, per quanto alle relazioni sindacali, & prevista esclusivamente 1’informazione ai soggetti
sindacali prima dell’avvio della contrattazione collettiva decentrata integrativa;

Visto I’art. 40 comma 3-quinquies del d.Igs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, in
virth del quale gli enti locali possono anche destinare risorse aggiuntive alla contrattazione
integrativa “nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di
virtuosita fissati per la spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto
degli obiettivi di finanza pubblica e di analoghi strumenti del contenimento della spesa. Lo
stanziamento delle risorse aggiuntive per la contrattazione integrativa é correlato all’effettivo
rispetto dei principi in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance e in
materia di merito e premi applicabili alle regioni e agli enti locali secondo quanto previsto dagli
articoli 16 e 31 del decreto legislativo di attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”;

Visto:
v larticolo 1, commi da 557 a 557-quater, della legge 27 dicembre 2006, n. 296



(Legge Finanziaria 2007);
v' Tart. 23, comma 2, del d.Igs. 25 maggio 2017, n. 75, il quale prevede che “a decorrere dal
I° gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
rattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A
decorrere dalla predetta data I'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208
e abrogato”;
Considerato che le riduzioni al trattamento accessorio, effettuate ai sensi dei citati art. 9,

comma 2-bis, del d.1. 78/2010 e art. 1, comma 236 della legge 208/2015, si intendono consolidate ai
fini del vigente rispetto del limite anno 2016;

Visto I’art. 33 del D.L. 30 aprile 2019, n. 34, nonché il decreto attuativo del 17.03.2020 pubblicato
in G.U. n. 108 del 27.04.2020;

Preso atto che il trattamento accessorio dell’anno 2016 costituisce la base di riferimento
al fini della costituzione del fondo delle risorse decentrate per ’anno 2021;

Richiamata la determinazione n. 430 del 17.11.2020 di costituzione del fondo delle risorse
decentrate anno 2020 ex art. 67 CCNL 21.05.2018;

Ritenuto di procedere alla costituzione iniziale del Fondo risorse decentrate per ’anno 2021
nel rispetto delle nuove regole normative contrattuali sopra citate;

Osservato che:

v' con deliberazione del Consiglio comunale n. 21 del 26.07.2021 sono stati assunti gli effetti
delle vigenti disposizioni normative ai fini del mantenimento degli equilibri di bilancio
per il triennio 2021-2023;

v' con deliberazione della Giunta comunale n. 47 del 29.03.2021 ¢ stata approvato il PFP
triennio 2021-2023 ed al piano occupazionale 2021;

v’ con parere datato 30/3/2021 il Revisione dei Conti ha accertato che il suddetto piano
rispetta i vincoli imposti dalla soglia di spesa per il personale determinata ai sensi del
D.M. 17 marzo 2020 e che in conseguenza delle assunzioni previste nell’aggiornamento
dello stesso I’equilibrio pluriennale del bilancio risulta garantito, esprimendo pertanto
parere favorevole ai sensi dell’art. 19, c. 8, L. n. 448/2001 e dell’art. 4, c. 2, D.M. 17 marzo
2020;

Dato atto che:

v' a decorrere dall’anno 2018 il fondo risorse decentrate & costituito da un unico importo
consolidato di tutte le risorse decentrate stabili indicate dall’art. 31, comma 2, del CCNL
22/01/2004 relative all’anno 2017 (art. 67, comma 1, CCNL 21.05.2018);

v’ nell’importo consolidato di cui sopra confluisce altresi I’importo annuale delle risorse
di cui all’art. 32, comma 7, del CCNL 2004 pari allo 0,20 del monte salari 2001 esclusa
dirigenza;

v’ a decorrere dalla costituzione del fondo per I’anno 2018 le risorse a carico del fondo la
retribuzione di posizione e risultato & costituita con altrettanto dal fondo sempre nei limiti
degli importi di cui all’anno 2016;

v le risorse stabili sono incrementate, a decorrere dall’anno 2018 per effetto dell’ art. 67,
comma 2, lett. a), CCNL 21.05.2018;

v' le risorse stabili sono incrementate a decorrere dall’anno 2019 per effetto dell’ art. 67,
comma 2, lett. b), CCNL 21.05.2018;

Tenuto conto che il Fondo per le risorse decentrate — anno 2021, cosi come definito con la presente



determinazione, consente di rispettare i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del
personale, per quanto concerne la conformita all’art. 1, comma 557, della legge 296/2006;

Richiamato il DLgs. 118/2011 ed in particolare il principio contabile applicato concernente h
contabilita finanziaria (Allegato n. 4/2) che definisce al punto 5.2 la corretta gestione della spesa di
personale relativa al trattamento accessorio e premiante prevedendone I'imputazione nell’esercizio
di liquidazione;

Dato atto che la presente determinazione sard trasmessa alle 00.SS. ed alle R.S.U, ai
sensi dell’articolo 5, comma 2, del d.Igs. 165/2001 e dell’art. 7, comma 1, CCNL 1° aprile 1999;

Richiamato il disposto dell’art. 1, comma 870, Legge 178/2020, che prevede che le risorse
destinate a remunerare le prestazioni di lavoro straordinario, non utilizzate nell’anno 2020, nonché i
risparmi derivanti dai buoni pasto non erogati nel medesimo esercizio, possono finanziare nell’anno
successivo i trattamenti economici accessori del personale, in deroga ai principi di cui all’art, 23,
comma 2, D.Lgs. 75/2017;

Ritenuto di rimandare a successivo provvedimento la quantificazione dej risparmi previa
acquisizione di idonea certificazione da parte dell’organo di controllo contabile;

Visto il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali (D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267
testo vigente);

DETERMINA

1) Di dare atto che le premesse del presente atto formano parte integrante e sostanziale del
medesimo, anche ai sensi dell’articolo 3, comma 1, della legge 241/1990 e successive modificazioni
ed integrazioni;

2) Di costituire, ai sensi dell’art. 67 del CCNL comparto regioni ed autonomie locali del 21 maggio
2018, il Fondo delle risorse decentrate per I’anno 2021, come da prospetto allegato A), dando atto
del rispetto di quanto previsto all’art. 23, comma 2, del d.lgs. 75/2017 con la conferma degli importi
d cui alla precedente costituzione fondo 2020;

3) Di dare atto che la costituzione del Fondo, come operata con il presente atto, per ’anno 2021
potra essere suscettibile di rideterminazione e aggiornamenti alla luce di future novita normative,
circolari interpretative, e/o nuove disposizioni contrattuali;

4) Di attestare che il finanziamento relativo aj Fondo per ’anno 2021 trova copertura negli appositi
capitoli del bilancio di previsione 2021-2023 afferenti la spesa del personale;

5) Di dare atto che della presente costituzione sono gia impegnate le somme relative ai rispettivi
istituti contrattuali, di natura fondamentale o fissa e continuativa:

6) Di trasmettere il presente atto al responsabile del servizio finanziario, nel rispetto delle norme e
dei principi contabili di cui al d. lgs. 118/2011, del d.p.c.m. 28 dicembre 2011 e del d. Igs 126/2014,
dando atto che gli impegni di Spesa, a titolo di salario accessorio a favore del personale dipendente,
Sono assunti nei limiti degli stanziamenti dj competenza del bilancio di previsione, con eventuale
imputazione all’esercizio finanziario successivq qualora in tale esercizio I’obbligazione giuridica
passivarisultiesigibile;

7) Di subordinare Peffettiva imputazione delle somme quantificate, mediante costituzione Fondo
pluriennale vincolato (FPV), alla sottoscrizione definitiva de] contratto decentrato integrativo per
I’anno 2021 entro il 31 dicembre corrente anno, che costituisce obbligazione giuridica perfezionata
€ presupposto per I’esigibilita della spesa e I'imputazione (FPV);

8) Di comunicare, per la dovuta informazione, il presente atto alle OO.SS. ed alle RS.U.,
al sensi dell’articolo 5, comma 2, del d.Igs. 165/2001 e dell’art. 7, comma 1, CCNL 1° aprik 1999;

9) Di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente, nell’apposita sezione:



Amministrazione trasparente> Personale> Contrattazione integrativa, ai sensi dell’art. 21, comma 2,
del d.Igs. 33/2013 e successive modificazioni ed integrazioni.
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SALARIO

Art 67 del CCNL del 21. 05 2018 ¢c.1 Unlco lmporto del fondo del salario accessorio consohdato
all'anno 2018.

€

103.219,00

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1 Alte professionalita 0,20% monte salari 2001, esclusa la quota
relativa all dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate (da inserire solo se
I'importo annuale non & stato gia ricompreso nell'unico importo storicizzato).

£

21.771,00

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. a) Incremento di 83,20 per unita di personale in servizio
al 31.12.2015 a valere dall'anno 2019 (risorse non soggette al limite).

€

1.830,40

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. b) Incrementi stipendiali differenziali previsti dall'art. 64
per il personale in servizio (risorse non soggette al limite).

1.092,00

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. ¢) Integrazione risorse
dell'importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in
godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio I'anno precedente (da inserire
solo le nuove risorse che si liberano a partire dalle cessazioni verificatesi nell'anno precedente).

750,36

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. d) Eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2, comma
3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001 (trattamenti economici pili favorevoli in

godimento).

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. l) - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. e) Somme
connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a

seguito processi di decentramento e delega di funzioni.

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. i) - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. f) Per le Regioni,
quota minori oneri dalla riduzione stabile di posti in organico qualifica dirigenziale, fino a 0,2%
monte salari della stessa dirigenza, da destinare al fondo di cui all’art. 17, c. 2, lett. c); sono fatti
salvi gli accordi di miglior favore.

€

Art. 14 del CCNL 1/4/1999 c. 3 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. g) Riduzione stabile dello
straordinario.

Art. 15 del CCNL 1/4/199 c. 5 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. h) Incrementi per gli
effetti derivanti dall'incremento delle dotazioni organiche.

Eventuale taglio del fondo storicizzato - Art. 9 comma 2 bis D.L. n.78/2010 convertito in
L.122/2010 Per il triennio 2011/2013 il tetto dei fondi per le risorse decentrate dei dipendenti e
dei dirigenti non pud superare quello del 2010 ed & ridotto automaticamente in proporzione alla
riduzione del personale in servizio e s.m.i. da sottrarre (da inserire solo se I'importo annuale non &
stato gia ricompreso nell'unico importo storicizzato).

Eventuali riduzioni del fondo per personale ATA, posizioni organizzative, processi di
esternalizzazione o trasferimento di personale

Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo posizioni organizzative e risultato per gli enti con
la dirigenza.

Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo alte professionalita e risultato per gli enti con la

dirigenza.
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Art 15 del CCNL 1\4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21,05.2018 c. 3 lett. a) Somme

derivanti dall’attuazione dell‘art. 43, L. 449/1997 (contratti di sponsorizzazione — convenzioni—
contributi dell’'utenza gia esistenti).

Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 c. 3), art. 15 c. 1 lett. k) CCNL 01.041999 - art. 67 del CCNL del
21.02.2018 c. 3 lett. c) Ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell’art. 3, comma 57
della legge n. 662 del 1996 e dall‘art. 59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero
evasione ICl), sia le ulteriori risorse correlate agli effetti applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b)
del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 del 1996.

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. d) Integrazione risorse
‘|dell'importo mensile residuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad

personam in godimento da parte del personale comunque cessato nell'anno in corso.

£

193,71




per notificazione atti dell’'amministrazione finanziaria (messi notificatori).
Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. g) Risorse destinate ai trattamenti accessori personale

delle case da gioco.
Art. 15 del CCNL 01.04,1999 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. h) [n sede di

contrattazione decentrata, verificata nel bilancio la capacita di spesa, una integrazione, dal
1/4/1999, delle risorse di cui al comma 1, fino all’1,2% su base annua, del monte salari dell’anno

1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza.
Art. 15 CCNL 01.04.1999 c. 5 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. i) Per il raggiungimento di | €

obiettivi dell'ente anche di mantenimento.

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. k) Integrazione all'art. 62 del CCNL del 21.02.2018 c. 2
lett. ) somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del
comparto a seguito processi di decentramento e delega di funzioni.

ART. 23 C. DLGS 75/2017: CALCOLO DEL RISPETTO DEL LIMITE DEL SALARIO ACCESSORIO ANNO IMPORTI

2016
Totale parziale risorse disponibili per il fondo anno corrente ai fini del confronto con il tetto € 125.934,07
complessivo del salario accessorio dell'anno 2016

-€ 25.443,76

Art. 33 c. 2 del DL 34/2019 Eventuale decurtazione o integrazione annuale rispetto il tetto
complessivo del salario accessorio dell'anno 2018

EONTDIEINANZAVIENT NroVARAS "LQ&'?‘&%@ e
Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett.a) Somme . [€ - -
denvantl dall’attuazionedell’art. 43, L: 449/1997 (contratti di'nuove sponsorlzzazmne— . : :

convenzioni— contributi dell'utenza) i
ART. 15 c 1 [ett: K), ART 16 covMmI 4,5 e 6 DL 98/2011 Art 67 del: CCNL del 21 05. 2018 c.3 €.

lett. b) Piani di razionalizzazione e riqualificazione della spesa

Art. 15 c:1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. c) Incentivi per (€ 22.200,00
funzionitecniche, art. 113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017 per condono edllmo per _
repressione illeciti ed|l|2| indennita centralinisti.non. vedentl |

1€ -

Art. 18 c. lett. h) e Art. 67 del CCNL del 21 05 2018 c. 3 lett. c) Incentlw spese del giudizio .
Art. 15, comma 1; del €CNL 1/4/1999 lett. m) - Art. 67 del CCNL del 21.05,2018 ¢. 3 lett.e) € LA
Ev,en'tuali ris'parmri. derivanti dalla applicazioherdelladisdplina dello st'rao,rdinario dicuiall’art. 14. - A -

TOTALE RISORSE EFFETTIVAMENTE DISPONIBILI € 125.612,71
LUTLZ{HR(IJ@ BIL 5 - 20k

Art. 17 c. 2 lett. b) - art. 68 ¢. 1 CCNL 21.05.2018 Fondo per Progressuonl orizzontali. € 43.500,65
Art. 33 c. 4 lett. b) e ¢) CCNL 22/1/2004 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Indennita di comparto. 3 11.287,59

Art. 31 c. 7 CCNL 14.09.2000, art. 6 CCNL 05.10.2001 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Incremento €

indennita personale educativo asili nido.
Art. 37 c. 4 CCNL 06.07.1995 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Indennita ex VIl qualifica funzionale € -

non tltolare dl posmone organlzzatlva

Art. 68 c. 2lett. a) CCNL 21:05,2018 Premi collegati alla performange organizzativa. -




Legge 145 del 30.12.2018 c. 1091 Incentivi legati alla riscossione degli accertamenti IMU e TARI.

Art. 68 c. 2 lett. c) CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, disagio. € 3.141,00

Art. 68 c. 2 lett. c) CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, rischio. € -

Art. 68 c. 2 lett. ¢) CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, maneggio valori. € -

Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennita di turno. € 1.760,00

Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennita di reperibilita. € 5.000,00

Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 [ndennita attivita prestata in giorno festivo e maggiorazione | € -

oraria. ‘

Art. 68 c. 2 lett. e) CCNL 21.05.2018, art. 70 quinquies c. 1 Compensi per specifiche responsabilita | € 9.000,00

categorieB,CeD

Art. 68 c. 2 lett. e) CCNL 21.05.2018, art. 70-quinquies c. 2 Compensi per ufficiale stato civile e € -

anagrafe, archivista informatico, addetti uffici relazioni con il pubblico, formatori professionali,

servizi protezione civile, messi notificatori.

Art. 68 c. 2 lett. f) CCNL 21.05.2018, art. 56-sexies Indennita di funzione categorie Ce D € -

Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 21.05.2018 Incentivazioni per specifiche disposizioni di legge, incentivi £ 22.200,00

per funzioni tecniche, art. 113 digs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017, per condono edilizio, per

repressione illeciti edilizi, indennita centralinisti non vedenti.

Art. 68 c. 2 lett. h) CCNL 21.05.2018 Compensi ai messi notificatori. 3 -

Art. 68 c. 2 lett. i) CCNL 21.05.2018 Compensi al personale delle case da gioco. € -

Art. 68 c. 2 lett. j) CCNL 21.05.2018 Progressioni economiche con decorrenza nell'anno di € -

riferimento.

Art. 68 c. 2 lette g) - ART. 18 c. 1 lett. h) CCNL 21.05.2018 Incentivi spese del giudizio e Art. 43, L. € -

449/1997 compensi censimento e ISTAT

Art. 68 c. 2 lette f) e Art. 56-quinquies CCNL del 21.05.2018 - Indennita di servizio esterno € 730,00

Art. 68 c. 2 lette f) e Art. 56-sexies CCNL del 21.05.2018 - Indennita di funzione € -
£ -

Verifica destinazione prevalente dei trattamenti economici all'art. 68 c. 3 riferito al c. 2 lett. a), b), 9757,37%
c), d), e)ef)
Verifica destinazione almeno del 30% dei trattamenti economici all'art. 68 c. 3 riferito al c. 2 lett. b) 0,00%

HEaes » S SR,

TOTALE RISORSE DISPONIBILI

125.612,71

TOTALE UTILIZZO

96.619,24




IL REVISORE UNICO

Dott. Stefano Castellano

/T}
” v E5KT VERBALE N. 06/2021

(’}?;7/’?/11’- O
Oggetto: “ Costituzione fondo risorse decentrate anno 2021”. Parere
L'anno duemilaventuno, il giorno 15 del mese di ottobre, nella sua qualita di Revisore dei Conti del Comune

di Buccino, nominato con atto consiliare n. 25/2018 dei 24.09.2018, procede a dare corso all’attivita di
verifica di cui all’oggetto.

Considerato che ¢ stato richiesto di esprimere il necessario parere ai sensi dell’art. 3 comma 7 del D. Lgs.
n.118/2011 sull’iniziativa in premessa evidenziata;
Acquisita la seguente documentazione:

V' Determinazione n25 del 19/08/2021;
con acclusa Tabella relativa alla costituzione del Fondo Risorse Decentrate per l'anno 2021,
Premesso che:

v’ il Consiglio comunale con propria deliberazione n. 15del 28.05.2021 ha approvato il D.U.P. e il Bilancio
di Previsione per il triennio 2021-2023;

v' con deliberazione del Consiglio comunale n. 21 del 26.07.2021 sono stati assunti gli effetti delle vigenti
disposizioni normative ai fini del mantenimento degli equilibri di bilancio per il triennio 2021-2023;

v’ con deliberazione della Giunta comunale n. 47 del 29.03.2021 ¢& stata approvato il PFP triennio 2021-
2023 ed al piano occupazionale 2021;

v’ con parere datato 30/3/2021 il sottoscritto ha accertato che il suddetto piano rispetta i vincoli imposti
dalla soglia di spesa per il personale determinata ai sensi del D.M. 17 marzo 2020 ¢ che in conseguenza delle
assunzioni previste nell’aggiornamento dello stesso 1’equilibrio pluriennale del bilancio risulta garantito,
esprimendo pertanto parere favorevole ai sensi dell’art. 19, c. 8, L. n. 448/2001 e dell’art. 4,c. 2, DM. 17
marzo 2020;

Visti

v il D.Lgs. n°165/2001;

v il D.Lgs. n°150/2009;

v il D.Lgs. n°267/2000;

v' lart. 23, c. 2, D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75;

v’ il vigente C.C.N.L. per il comparto Regioni ed Enti Locali;

v il vigente Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi;
v" il vigente Regolamento di contabilita;

Visto il parere favorevole di regolariti tecnica e contabile espresso dal Responsabile del Servizio
Finanziario;
TENUTO CONTO

v' che il fondo 2021 non supera il limite statuito dal fondo risorse decentrate 2016 ai sensi dell'art.23,
comma 2, del D.Lgs. 75/2017;

v' che il Responsabile del Servizio attesta la compatibilita del provvedimento con le disposizioni
legislative vigenti in tema di contenimento della spesa di personale;

Al G



v" che le risorse relative al Fondo Risorse Decentrate per l'anno 2021 trovano allocazione negli appositi
capitoli del Bilancio di Previsione 2020/2022;

v che I'Ente rispetta i vincoli di finanza pubblica per l'anno 2021;
tutto cio premesso e considerato, esaminati gli atti forniti, il Revisore
ESPRIME

PARERE FAVOREVOLE sulla costituzione del Fondo Risorse Decentrate per I'anno 2021 per il personale
dipendente del Comune di Buccino con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme

di Legge.




I1 Responsabile

Buccino: 19-08-2021 4
“/F.to Rag. Ernesto CRUOGLIO

Parere di regolarita contabile
Il sottoscritto Responsabile dell’ Area Economico-Finanziaria in ordine alla regolarita contabile della presente

e appone il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della spesa

Buccino: 19-08-2021 /,i'ﬁ\ i::('t:} I1 Responsabile finanziario
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La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione amministrativa, & stata
affissa all’Albo Pretorio dell’Ente in data e vi rimarra per 15 giorni consecutivi fina al 4/7////7/0 27

9//0/20 Ly
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